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PERCHE??

Quando ho iniziato il Veterinario Libero 
Professionista sembrava un lavoro morto

Da 25 anni fa ad adesso il lavoro è totalmente 
diverso

Dobbiamo dare servizi, esattamente come una 
impresa di pompe funebri



PIGVET

Dare servizi 
Metodo di lavoro uguale e condiviso
Dare plusvalore al nostro lavoro (non siamo scienziati)

Come?

 avere procedure
 collaborare con Veterinari Ufficiali/organi di controllo
 cercare di gestire tutto ciò che comporta ruoli ufficiali/ufficiosi
 organizzare e fare ciò che l’allevatore non può o non vuole fare           



PIGVET

Questo modo di lavorare secondo noi a cosa porta?

- più lavoro ?

- più guadagno ?

- maggior ‘fidelizzazione’ del cliente?

- è questo il Veterinario Aziendale?



AVERE PROCEDURE

Cioè MANUALI AZIENDALI, che riportino TUTTO ciò che 
si fa in allevamento

Diamo molta importanza alla gestione del FARMACO



SCHEDA FARMACI
IN USO



PIANI VACCINALI



IDENTIFICAZIONE 
FARMACI

PER SETTORE 
DI UTILIZZO



CONTROLLO 
SULL’USO 
DEL 
FARMACO

Precisione

Identificazione

RESPONSABILITA’



IDENTIFICAZNE
ANIMALI 
TRATTATI



LA MIA GIORNATA……

95% visite programmate

SETTIMANALI ( da 2 ore a ½ giornata)
QUINDICINALI
MENSILI

5% visite per urgenza



VISITA TIPO

Ore7.30 arrivo in azienda

Ore 7.31  caffè 

Ore 7.35 visita animali

Ore 9.30 analisi dei dati e problemi con allevatore e 
dipendenti

Ore 10.30 gestione farmaco

Ore 11.30 aggiornamento dati aziendali ( oltre al  gestionale 
suini)



AGGIORNAMENTO DEI DATI

 Verifica dei dati settimanali con tabelle che semplificano la 
lettura del dato

- coperture

- ritorni/ecografie

- consumi mangime

- dati zootecnici (rese, mortalità….)



IERI………







REPORT 
PRODUTTIVITA’

Rielaborazione dei dati ricavati dal gestionale suini

Frequenza stabilita

Presentato a titolare e dipendenti

Analisi problemi, errori, momento di discussione

Definizione azioni correttive ed obbiettivi



FORMAZIONE
 Richiesta dalle assl
 Necessaria
 Utile e positiva

 ABBIAMO BREVI PRESENTAZIONI PER GLI ARGOMENTI 
PRINCIPALI

 Biosicurezza
 Benessere
 Uso del farmaco



FORMAZIONE





BIOSICUREZZA

 FONDAMENTALE

 FAR CAPIRE CHE NON COSTA TANTO 
E NON E’ UN COSTO

 INSISTERE SUGLI ATTEGGIAMENTI 
QUOTIDIANI

 NECESSARIO MANTENERE ALTA 
L’ATTENZIONE



ANALISI DI 
LABORATORIO

 ARCHIVIAZIONE DI TUTTE LE ANALISI SU CLOUD, DIVISE PER
ALLEVATORE, SETTORE ALLEVAMENTO, PATOLOGIA

1- In presenza di ‘ PROBLEMA’
- Isolamento
- antibiogramma ( sempre più necessari e utili anche per noi)

2- Di routine
- suinetti allo svezzamento
- scrofette
- sequenze virus PRRS





ANALISI DEI COSTI





CONCLUSIONI

IL VETERINARIO 
AZIENDALE:

 E’ questo?
 E’ anche questo?

Crediamo sia quello che cercano e desiderano gli allevatori



GRAZIE!!!


